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REGULAMENT PRIVIND ACTIVITATEA DE MENTORAT
PREAMBUL

Una dintre cele mai importante tendinte in educatia moderna este legatura stransa cu stiinta,
productia si economia reale, ceea ce face posibild aplicarea in procesul de invatare a acelor sarcini
care sunt relevante pentru practicd ,,aici si acum”.

Prin urmare, sistemul de invatamant superior de astazi foloseste o serie de alte abordari,
dintre care una este mentoratul, pe langa formele traditionale de educatie, care includ cursuri,
seminarii si ore practice. Mentoratul este "o formd de educatie si formare profesionald a tinerilor
lucratori, specialisti de catre mentori cu experientd". Pe 1dngd mentorat, exista si alte forme de
mentorat, cum ar fi coaching-ul, meditatiile, pregatirea si indrumarea.

. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul cu privire la institutionalizarea activitatii de mentorat in cadrul IMI-
NOVA este elaborat in conformitate cu prevederile Codului educatiei al Republicii Moldova
Nr.152 din 17.07.2014 si cu prevederile Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020
»Educatia-2020”, aprobate prin Hotararea Guvernului 994 din 14.11.2014, Regulamentul cu
privire la formarea continud a adultilor, aprobat prin HG nr.193 din 24.03.2017

Art.2. Mentoratul reprezintd un sistem s§i un program de sprijinire si consiliere a
studentilor, in scopul de a facilita integrarea in invatamantul universitar, a oferi indrumare in
alegerea celor mai potrivite optiuni didactice, culturale si sociale specifice vietii studentesti,
precum si a incuraja impartasirea cunostintelor si aptitudinile studentilor, ameliorand rezultatele
academice.

Art.3. Mentoratul se fundamenteaza pe activitatea mentorilor, sub supravegherea
vicerectorului pentru activitate didactica. Senatul IMI-NOVA, la propunerea sefilor de catedra,
desemneaza la inceputul anului universitar mentorii pentru fiecare specializare si pentru fiecare an
de studiu.

Art.4. Beneficiarii sistemului de mentorat sunt cursantii programelor de studii universitare
de licenta (studenti) si ai programelor de studii universitare de masterat (masteranzi).

II. ACTIVITATEA DE MENTORAT: OBIECTIVE

Art.5. Activitatea de mentorat reprezintd o activitate centratd pe rezolvarea nevoilor
participantilor in procesul de Tnvatare (studenti si masteranzi) si o relatie de suport si indrumare a
acestora pe durata studiilor universitare.

Art.6. Obiectivele mentoratului sunt;

a) informarea studentilor/masteranzilor cu privire la organizarea IMI-NOVA, diversele
filiere de studii si perspective profesionale;



b) oferirea de oportunitati studentilor/masteranzilor de a se familiariza cu cultura
organizationald, de a-si indeplini rolul si a interactiona cu ceilalti participanti la procesul educativ
(conducerea IMI-NOVA, corpul profesoral etc.);

¢) familiarizarea studentilor/masteranzilor cu specificul activitatii lor, cu modul de
organizare a studiului si de utilizare a resurselor oferite pentru formare;

d) sprijinirea studentilor/masteranzilor din punct de vedere metodologic prin elaborarea
strategiei de abordare a studiului individual necesar activitatilor de invatare;

e) Incurajarea in dezvoltarea propriului stil de studiu, inducerea si suportul in formarea unei
atitudini de promovare a gandirii creatoare si inovatoare in cadrul Tnvatdmantului universitar;

f) constientizarea exigentei de actualizare a cunostintelor dobandite anterior de catre
studenti si stimularea dezvoltarii de competente noi;

g) contributia la dezvoltarea eticii profesionale si a motivatiei studentilor/masteranzilor;
h) orientarea studentilor in cadrul studiilor universitare in raport cu traiectoria profesionala.

Art.7. Relatia de mentorat are ca scop incurajarea relatiilor de colaborare, permite
sprijinirea cursantilor beneficiari ai procesului educativ in dezvoltarea viziunii de viitor, implica
dezvoltarea de parteneriate active in cadrul comunitatii studentesti si asigurd o comunicare
eficienta, bazata pe incredere reciproca.

I11. MENTORUL
Calitatea de mentor

Art.8. Calitatea de mentor o poate avea orice persoana, din tara sau strainatate, cu bogata
experienta in sectorul real sau cadru didactic experimentat care poseda aptitudini corespunzatoare
de comunicare si disponibilitatea de a oferi ajutor studentului. Desemnarea mentorului se face
anual, in considerarea activitatii pe care urmeazd a o desfasura cadrul didactic respectiv, in
conformitate cu sarcinile didactice prevazute in statul de functiuni si cu planul de invatamant.

Art.9. Mentorul este obligat sa respecte deplina confidentialitate asupra informatiilor
dobandite si comunicate in cadrul indrumarii/consilierii studentilor/masteranzilor in probleme ce
tin de persoana acestora. Mentorul este dator sd promoveze egalitatea de tratament, sa favorizeze
in egala masura toate problemele studentesti cu care se confrunta. In timpul activitatii sale,
mentorul trebuie sd fie comunicativ, sd dea dovada de rabdare si interes, de disponibilitate de a
intelege probleme cursantului, dand acestuia din urma incredere in utilitatea demersului sau.

Art.10. Mentorul tine evidenta principalelor probleme neconfidentiale discutate cu
studentii, prezintd Senatului informari, ori de cate ori se impune si, semestrial, rapoarte asupra
activitatii sale.

Art.11. Calitatea de mentor se poate pierde prin renuntare motivata din partea mentorului
sau prin retragerea sa de catre Senat.

Atributiile mentorului

Art.12. In activitatea de mentorat, mentorului ii revin urmitoarele atributii:
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a) sprijinirea studentilor/masteranzilor in intelegerea functionarii IMI-NOVA, in vederea
adaptarii in conditii optime la exigentele corespunzatoare fiecarui an de studii;

b) intermedierea in comunicarea dintre studenti/masteranzi si conducerea IMI-NOVA,
catedrei si corpul profesoral.

c) asistentd in depasirea dificultatilor metodologice si pedagogice (metodologii de
informare si de lucru adaptate asteptarilor cadrelor didactice);

d) familiarizarea studentilor/masteranzilor cu modul de desfasurare a activitatii didactice
pe baza sistemului de credite transferabile, astfel incat acestia sa poatd beneficia in mod real de
avantajele oferite de acest sistem;

e) orientarea studentilor in alcatuirea rutei de studii, prin alegerea unui meniu curricular
personalizat ce tine seama de abilitatile, interesele si preocuparile studentului (asistarea studengilor
in vederea Incheierii contractelor de studii, astfel incat sa asigure adaptarea realistd a acestora la
circumstantele concrete si individuale ale situatiei academice a studentului);

f) asistarea studentilor/masteranzilor in vederea facilitarii accesului la resursele IMI-
NOVA (biblioteci, laboratoare informatice etc.);

g) informare asupra organizarii manifestarilor stiintifice la catedra si asupra evenimentelor
de anvergura din IMI-NOVA;

h) orientarea studentilor/masteranzilor in privinta oportunitatilor de continuare a studiilor
la nivel master si doctorat;

1) consiliere, asistare §i orientare privind oportunitdtile de cariera profesionald, posturile
care pot fi ocupate de absolventi;

J) consiliere pentru elaborarea de CV si pregatirea studentilor pentru interviuri in vederea
angajarii (asistarea In dobandirea unor cunostinte privind intocmirea documentelor de candidatura
pentru un loc de munca si pregétirea studentilor pentru interviurile de selectie);

k) consiliere cu privire la oportunitatile sociale, culturale si sportive care se pot asocia
activitatilor de invatare;

1) indrumarea studentilor in vederea participarii la sesiunile stiintifice;

m) organizare de intalnir1 cu practicieni ai profesiilor relevante pentru specializarea
studentilor, cu reprezentanti ai mediului social, cultural si de afaceri;

n) identificarea studentilor/masteranzilor cu abilitdti de lider, pe care sd ii incurajeze In
cultivarea acestor abilitati;

0) evaluarea experientei studentilor/masteranzilor, in vederea imbunatatirii strategiilor,
metodologiilor si activitatilor cu impact evolutiv asupra experientei studentilor;

p) consiliere privind explorarea interesului si a abilitatilor personale;

r) informare fundamentala, de principiu, cu privire la situatii speciale cum ar fi retragerea
de la studii, intreruperea studiilor, transferul etc.

s) asistarea studentilor/masteranzilor in luarea unor decizii, precum si in rezolvarea unor
probleme administrative curente.



Cuantificarea activitatii de mentorat

Art.13. Activitatea de tutoriat este unul din criteriile de evaluare a activitatii cadrelor
didactice, ea fiind evidentiata atat n fisa postului cat si in fisa de autoevaluare a cadrului didactic.

IV. PROGRAMUL DE MENTORAT SI COMUNICAREA MENTOR STUDENT /
MASTERAND.

Art.14. Mentoratul constd in activitati de comunicare personald a mentorului cu
studentii/masteranzii, fie prin intalniri saptamanale, fie prin mijloace de comunicare electronica.

Art.15. La nivelul catedrei este creat si afisat in mod accesibil un program al mentorilor si
modul in care pot fi consultati cuprinzand lista mentorilor pentru fiecare specializare i an de
studiu, cu datele de contact ale acestora.

Art.16. Programul mentorului este saptamanal (2 ore) si trebuie strict respectat, astfel cum
este afisat. Fiecare audienta desfasuratd cu un student trebuie sa dureze cel putin 10 minute.

Art.17. Studentii/masteranzii vor putea sd-si prezinte problemele si sd solicite sprijinul
mentorului si pe cale electronicd. Mentoratul electronic, ca formd modernd de expresie a
mentoratului personal, va fi Incurajat prin orice mijloc.

V. DISPOZITII FINALE

Art.18. Prevederile prezentului regulament sunt in concordantd cu dispozitiile Cartei
Universitare si ale celorlalte regulamente adoptate si aplicate la nivel de IMI-NOVA.

Art.19. Prezentul regulament este aprobat de catre Senatul IMI-NOVA si intra in vigoare,
incepand cu data aprobarii lui.



